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HUISARTS&PENSIOEN
IS EEN UITGAVE VAN
STICHTING PENSIOENFONDS

VOOR HUISARTSEN

In gesprek met...

SPH belegt het grootste gedeelte van uw
pensioenpremie om vermogen op te bouwen
voor uw pensioen. Maar hoe zorgen we er voor
dat het belegde vermogen rendeert, en dat er
ook nog een leefbare wereld overblijft om het
straks in uit te geven? Huisarts en bestuurslid
Christine Lindeboom en hoofd balansbeheer
en beleggingen Pieter de Graaf vertellen graag
hoe SPH belegt in een gezonde toekomst.
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Zorgen voor de toekomst

Waarom lijkt het toch zo lastig om het landelijk pensioenakkoord uit te werken? Er zit

toch voldoende geld in de pensioenpotten? Kan die lage rekenrente dan niet worden

aangepast waardoor alle problemen opgelost zijn?

Waarom lijkt het toch zo lastig om het landelijk
pensioenakkoord uit te werken? Er zit toch
voldoende geld in de pensioenpotten? Kan die
lage rekenrente dan niet worden aangepast
waardoor alle problemen opgelost zijn?

Nee, helaas is het niet zo eenvoudig. Het probleem
van bijna alle grote pensioenfondsen is dat het
zogenaamde ‘defined benefit’ (DB) regelingen zijn.
Dat wil zeggen dat voor de nu ingelegde pensioen-
premie een toezegging wordt gedaan over de hoogte
van de pensioenuitkering straks. Het pensioen als
uitgesteld loon waar mensen op rekenen.

Maar het kan ook tegenvallen. Sinds de economische
crisis van 2008 zijn de rendementen flink afgenomen
en is de rente doorlopend gedaald. En momenteel
zorgt het coronavirus ook voor onrust op de
financiéle markten. Daardoor staan veel fondsen er
financieel niet goed voor. Een heel lastige situatie.

Een mogelijke oplossing vormt de overgang naar een
zogenaamde ‘defined contribution’ (DC) regeling.

In zo'n regeling wordt alleen de hoogte van de
premie vastgelegd en bepaalt het rendement op

de beleggingen de uiteindelijke pensioenuitkering.
De uitkomst is onzekerder dan bij een DB-regeling.
Negatieve en positieve resultaten worden verrekend
in de uitkeringen. Pensioenen kunnen dus omhoog,
maar ook omlaag afhankelijk van het economische

weer.

@ H&P APRIL 2020 | NR. 88

Zoals eerder besproken bereidt SPH een advies aan de BPV voor om de
huidige regeling te herzien. Onze regeling is een DB-regeling met een
heel voorzichtige toezegging en de ambitie die jaarlijks flink te verhogen.
Een ambitie die wij sinds de economische crisis helaas niet waar kunnen
maken. Maar omdat het gedeelte van het pensioen dat wij toezeggen
beperkt van omvang is, hebben wij nog wel wat vet op de botten.

Maar ook die reserves zijn eindig.

Samen met BPV bekijken we of ook voor ons een DC-regeling beter zou
kunnen zijn. Eenvoudiger, flexibeler en meer passend bij de huidige tijd
en deelnemer. Maar wel met zoveel mogelijk behoud van de solidaire
kenmerken van onze regeling. Deze zomer hopen we eruit te zijn.

Het coronavirus laat eens te meer zien dat de toekomst zich lastig laat
voorspellen. Laten we als huisartsen juist daarom zo goed mogelijk voor

de toekomst zorgen: voor onze patiénten, voor onszelf en voor elkaar.

Bram Stegeman, huisarts

Voorzitter Stichting Pensioenfonds voor Huisartsen



Pensioen van huisartsen in opleiding naar SPH

Alle Huisartsen in opleiding gaan naar verwachting vanaf 1 januari 2021 pensioen
opbouwen in de pensioenregeling van SPH. Maar liefst 86% van de huisartsen in
opleiding heeft aangegeven lid te willen worden van de Beroepspensioenvereniging
voor huisartsen (BPV) zodat ze voortaan pensioen op kunnen bouwen bij SPH.
Daarmee is een belangrijke stap gezet naar de overgang van pensioenopbouw bij

Pensioenfonds HAIO naar SPH.

Wijziging in de verplichtstelling Per 2021

Het pensioenfonds voor huisartsen is een verplicht gesteld Huisartsen in opleiding gaan naar verwachting per 1 januari
beroepspensioenfonds. In de zogenaamde verplichtstellings- 2021 onder de verplichtstelling vallen, en vanaf die datum
beschikking staat beschreven welke huisartsen pensioen dus ook pensioen opbouwen bij SPH. Het is de bedoeling dat
moeten opbouwen bij SPH. Momenteel loopt er bij het ook de reeds opgebouwde pensioenen van de huisartsen in
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een opleiding in de loop van 2021 worden overdragen aan SPH.
procedure om de verplichtstelling te en Werkgelegenheid Daarna zal pensioenfonds HAIO worden opgeheven.

wijzigen, zodat ook huisartsen in opleiding hieronder vallen.

Op onze website www.huisartsenpensioen.nl houden wij u op de hoogte van de ontwikkelingen.

GEZOCHT: HUISARTSEN MET EEN MENING

We vinden het belangrijk dat onze communicatie toegankelijk en begrijpelijk is voor al onze
deelnemers. Om onze communicatie te verbeteren, zijn we daarom op zoek naar deelnemers die

af en toe hun mening met ons willen delen over nieuwe brieven, websiteteksten of uitnodigingen.
Wij stellen uw hulp hierbij erg op prijs.

Aanmelden kan eenvoudig door een mailtje te sturen aan panel@huisartsenpensioen.nl

COLOFON
H&P (Huisarts&Pensioen) is een uitgave van Redactiecommissie Bram Stegeman, Daniélle van Veen, Dirk Reints,
Stichting Pensioenfonds voor Huisartsen Hein Schreuder, Jonne Niesing, Linda Schreuders,

Marc van Loenen, Marion van Tricht, Thom Enneking,
Telefoon 030 277 96 40 Peter van Huizen
E-mail advies@huisartsenpensioen.nl Redactieadres Redactie Huisarts&Pensioen, Postbus 350, 3700 A) Zeist
Website ~ www.huisartsenpensioen.nl Beeld Marielle van Uitert, Patrick Siemons

Vormgeving Yowza! | Drukwerk Pack & Parcel

SPH streeft ernaar om correcte en actuele informatie te verstrekken. Niet altijd kan gegarandeerd worden dat de informatie juist is op het moment dat deze
wordt ontvangen of dat de informatie na verloop van tijd nog steeds juist is. Daarom kunnen aan de informatie in deze uitgave geen rechten worden ontleend
en wordt geen aansprakelijkheid aanvaard voor schade als gevolg van onjuiste en/of gedateerde informatie, binnen de grenzen van de Nederlandse wet.
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Beleggen in een gezonde toekomst

SPH belegt het grootste gedeelte van uw pensioenpremie om vermogen op te bouwen

voor uw pensioen. Maar hoe zorgen we er voor dat het belegde vermogen rendeert, en

dat er ook nog een leefbare wereld overblijft om het straks in uit te geven? Huisarts en

bestuurslid Christine Lindeboom en hoofd balansbeheer en beleggingen Pieter de Graaf

vertellen graag hoe SPH belegt in een gezonde toekomst.

Christine Lindeboom - Huisarts in Sliedrecht & bestuurslid
bij SPH - aandachtsgebied beleggingen - Voorheen VO-lid
pensioenfonds HAIO.

“Huisartsen zijn van nature zorgzame mensen.” Aldus Christine.
“We zorgen niet alleen voor onze patiénten in de praktijk, maar
ook voor elkaar met onze gezamenlijke pensioenregeling. Met
het belegd vermogen vanuit deze regeling gaan we zelfs nog
een stapje verder. Door op een maatschappelijk verantwoorde

manier te beleggen zorgen we voor de wereld van later”

Pieter vult aan: “Maatschappelijk verantwoord beleggen (MVB)
is iets wat al jaren bij SPH gemeengoed is, nog voor de term in
zwang kwam. Zo waren we jaren geleden een van de eerste pen-
sioenfondsen die stopte met investeren in tabak, omdat we dit

niet vonden passen bij de maatschappelijke rol van huisartsen.”

Christine: “De afgelopen jaren is MVB steeds belangrijker
geworden. Niet alleen vanuit de politiek en de maatschappij
kwam er steeds meer aandacht voor, maar ook door collega
huisartsen werd ik steeds vaker aangesproken op ons beleg-
gingsbeleid en onze verantwoordelijkheden. Dat was een van
de belangrijkste redenen voor het bestuur om het MVB-beleid
te herzien. We zijn begonnen met te luisteren naar wat huis-
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Pieter de Graaf - Hoofd balansbeheer en beleggingen - Sinds
2016 werkzaam op het bestuursbureau van SPH - daarvoor in
verschillende rollen voor andere pensioenfondsen gewerkt.

artsen belangrijk vinden. Met deelnemersonderzoeken, maar
ook door discussies op de regiobijeenkomsten. Daaruit kwam
toch een vrij eenduidig beeld naar voren van wensen en eisen
van ‘de huisarts’ ten aanzien van het maatschappelijk verant-
woord beleggingsbeleid.”

Pieter: “We hebben samen met het bestuur en enkele specialis-
ten op het MVB-vlak bediscussieerd hoe we zo goed mogelijk
invulling kunnen geven aan de wensen van de deelnemers. Wat
zijn de stappen die je kunt nemen en welke effecten hebben
die op het rendement? Want dat is natuurlijk ook een belang-
rijke factor. Het pensioenfonds moet allereerst zorgen voor
het pensioen van haar deelnemers. Maar gedurende het proces
kwamen we er achter dat een verantwoorder beleggings-
beleid niet ten koste hoeft te gaan van het rendement. Het
was een langdurig traject omdat er altijd dilemma’s zijn waar-
over gediscussieerd kan worden. En ook al hebben we het nu
goed doordacht, we kunnen niet helemaal uitsluiten dat we
toch nog een onwenselijke belegging in onze brede beleggings-
portefeuille hebben”

lees verder op de volgende pagina
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Christine: “Het verbaasde ons eerlijk gezegd niet dat huisartsen
het thema ‘gezondheid’ belangrijk vinden. Met onze beleg-
gingen willen we bijvoorbeeld de toegankelijkheid van medi-
cijnen wereldwijd verbeteren. Hier gaan we dan ook actief het
gesprek over aan met de farmaceutische industrie. Ook inves-
teren we bewust in zorgvastgoed, om zo letterlijk een steentje
bij te dragen aan zorgcentra in het land. Daarnaast zien we als
huisartsen in de spreekkamer de eerste tekenen van klimaat-
verandering. Zo zag ik deze zomer veel uitgedroogde ouderen
tijdens de extreme temperaturen. Daarom is ook het klimaat

een belangrijk thema binnen ons beleggingsbeleid.”

Pieter: Met het vernieuwde MVB-beleid willen we bijdragen
aan een gezondere toekomst. Maar het aanpassen van onze
beleggingsportefeuille kost tijd. Vooral omdat we het consis-
tent en consequent willen doen. Door nu goed te bedenken
en vast te leggen waarom we welke keuzes maken, kunnen we
de MVB-instrumenten die tot onze beschikking staan zo goed

mogelijk inregelen conform de wensen van de deelnemers.

Christine besluit: “Dit nieuwe beleid is een flinke stap in de
goede richting, maar wat ons betreft zeker niet de laatste stap
die we gaan nemen. Het huidige beleid vertegenwoordigt

de huidige normen en waarden van de huisarts van nu. Maar

Meer weten?

die normen en waarden zullen zich in de loop der tijd blijven
ontwikkelen. Ook SPH zal zich dus blijven ontwikkelen op het
MVB-vlak.”

Onze MVB-ambitie

SPH ziet maatschappelijk verantwoord beleggen (MVB)
als een logisch onderdeel van haar kerntaak “zorg voor

later”. Het behalen van de (SPH) ambitie gaat namelijk

duidelijk samen met maatschappelijke bijdrage.

Door in elke beleggingskeuze rekening te houden met
milieu-, sociale en bestuurlijke risico’s (ESG criteria) willen
we bijdragen aan een goed leefklimaat en een duur-
zame wereld. SPH legt daarbij de focus op gezondheid en
klimaat.

SPH past het MVB-beleid toe met beschikbare en toepas-
bare oplossingen. Het bestuur weegt daarin de inzichten
en mening van de deelnemer mee.

Op onze website www.huisartsenpensioen.nl vindt u meer informatie over ons vermogensbeheer en

maatschappelijk verantwoord beleggingsbeleid. Ook publiceren we hier elk half jaar de volledige lijst met

onze beleggingen, een overzicht van hoe we stemmen en lijsten met landen en bedrijven waar we niet

(meer) in beleggen.
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VvA’er aan het woord

BEROEPSPENSIOEN-
VERENIGING HUISARTSEN

De Vergadering van Afgevaardigden (VVvA) is het democratisch gekozen parlement van de

Beroepspensioenvereniging (BPV), de eigenaar van de pensioenregeling voor huisartsen.

In de Vergadering van Afgevaardigden zitten in totaal 50 huisartsen, zowel actief als

pensioengerechtigd. Zij denken mee over de invulling van onze pensioenregeling. Maar

wie zijn deze collega’s die zich inzetten voor uw pensioenregeling?

Waarom bent u lid van de VvA?

“Door mijn voorgangers is er voor gezorgd dat ook huisartsen
in dienstverband pensioen opbouwen bij SPH. We zijn maar
een kleine groep vergeleken met de vrijgevestigde en waar-
nemende huisartsen en hebben een hele andere situatie. Juist
daarom vind ik het belangrijk dat ook de HIDHA’s een stem
hebben in de pensioenregeling, zodat deze ook past bij onze
specifieke wensen en behoeften. Tijdens vergaderingen zorg ik
er voor dat we als groep niet vergeten worden.”

Wat is uw rol als VvA’er?

“HIDHA’s kunnen bij mij terecht met hun vragen of zorgen
met betrekking tot de pensioenregeling. Ik ben misschien geen
pensioenspecialist, maar ik heb wel hele korte lijntjes richting
de besturen van de BPV en SPH.”

Wat wilt u uw collega’s meegeven?

“Als HIDHA bouw je haast onopgemerkt pensioen op omdat
u samen met uw werkgever de premie betaalt, en omdat
deze premie ingehouden wordt op het bruto loon. Maar is
het voldoende om na pensionering dezelfde levensstijl mee
te kunnen onderhouden? Vorig jaar hebben mijn vrouw en ik
een financieel planningsgesprek gehad bij SPH. Dit was heel
verhelderend en heeft er voor gezorgd dat we inzicht hebben
in ons verwachte inkomen en uitgavepatroon van later. En dat
we hier op kunnen bijsturen. Het is daarom mooi dat we dit als
huisartsen elkaar aanbieden voor een heel betaalbare prijs. Ik
kan iedereen aanraden om, bijtijds, zo'n gesprek te voeren.”

Jaarlijkse openbare VvA-vergadering: 4 juni in Woerden

Op donderdag 4 juni 2020 wordt tijdens de jaarlijkse openbare vergadering van de VvA het jaarverslag van de BPV besproken.

De vergadering vindt plaats in Woerden en start om 16.00 uur. U kunt zich hiervoor aanmelden via bpv@huisartsenpensioen.nl.

U ontvangt dan tijdig de agenda, de vergaderstukken en meer informatie over de locatie.
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Uit de praktijk van de financieel planner

Eigen invloed op uw pensioenuitkering

Binnenkort ontvangt u van ons uw pensioenoverzicht. Hierin ziet u de stand van uw

pensioenopbouw op 1 januari 2020. En een prognose van het te bereiken pensioen op

uw 682, als u tot dan op dezelfde voet pensioen blijft opbouwen bij SPH. Een handig

document bij het maken van een financiéle planning. Maar wist u dat u verschillende

mogelijkheden heeft om uw uiteindelijke pensioenuitkering te beinvioeden?

Uitruilen partnerpensioen

U kunt er in samenspraak met uw partner voor kiezen om uw
ouderdomspensioen te verhogen. Het partnerpensioen voor
uw partner wordt dan lager. Andersom kan ook: uw partner
financieel (extra) goed verzorgd achterlaten mocht u eerder
komen te overlijden, door het partnerpensioen te verhogen.
Hiertegenover staat dan een lager ouderdomspensioen.

Conversie
Direct na het ingaan van uw pensioen heeft u mogelijk hogere

uitgaven dan later in uw leven, denk aan het aflopen van uw

hypotheek of die lang uitgestelde vakantie nu u nog vitaal bent.

Op meer gevorderde leeftijd zijn de uitgavebehoeften meestal
wat lager. In de huidige pensioenregeling kunt u kiezen voor
conversie van het pensioen. U neemt hierbij een ‘voorschot’ op
de te verwachten toekomstige verhogingen. U start dan met

een hogere aanvangsuitkering die jaarlijks afneemt.

Eerder of later met pensioen

Bij de berekening van de bedragen in uw pensioenoverzicht
zijn we ervan uitgegaan dat u uw pensioen in laat gaan op uw
68e verjaardag. Dit doen we omdat we zo optimaal gebruik
kunnen maken van de fiscale ruimte die de overheid u biedt.
Maar u kunt uw pensioen al enkele jaren eerder of later (deels)
in laten gaan. Uiteraard heeft dit wel gevolgen voor de hoogte

van uw pensioen.

Bereken het zelf in de Mijn SPH-omgeving

Uw pensioenoverzicht toont de stand van uw pensioen op
1januari 2020. Maar als u inlogt op de Mijn SPH-omgeving
op www.huisartsenpensioen.nl ziet u het actuele overzicht.
Ook vindt u hier de pensioenplanner waarmee u kunt zien
welke keuzes u kunt maken met betrekking tot uw pensioen-
ingangsdatum en welke effecten dit heeft op de hoogte van

uw pensioenuitkering.

Goed voorbereid op uw financiéle toekomst

Het is belangrijk dat u op tijd begint met het maken van de financiéle planning voor uw oude dag.
Het pensioenoverzicht en de Mijn SPH-omgeving helpen u bij het maken van uw persoonlijke financiéle
planning. Wilt u hulp bij het maken van uw financiéle planning? De financieel planners van SPH

ondersteunen u hier graag bij. Persoonlijk, objectief en onafhankelijk, dus zonder productverkoop of

-bemiddeling. Kijk op onze website www.huisartsenpensioen.nl voor meer informatie.
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SPH en het coronavirus

Continuiteit processen

De processen rond het innen van de pensioenpremie en
het uitbetalen van de pensioenuitkeringen zijn grotendeels
geautomatiseerd. De uitvoeringsorganisatie (PGGM) heeft
protocollen opgesteld waardoor de uitbetaling van de

pensioenuitkeringen is gegarandeerd.

Actuele informatie

Balansbeheer

De bewegingen in de markt hebben grote invloed op de
dekkingsgraad van het fonds. De dekkingsgraad geeft
aan hoeveel geld SPH in kas heeft ten opzicht van de
(toekomstige) verplichtingen. SPH volgt haar reguliere
balansbeheer- en beleggingsbeleid. We houden daarbij de

marktontwikkelingen in de gaten.

Via onze website www.huisartsenpensioen.nl houden we u op de hoogte van de actuele situatie bij SPH.

H&P in folie op basis van rietsuiker
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